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AVVISO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO PERSONALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche*;

VISTO il D.A. 7753/2018 recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche della regione Sicilia;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il D.Lgs 50/2016 “Aftuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto
degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per
il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”
che prevede che per ogni singola procedura per I'affidamento di un appalto o di una concessione
le stazioni appaltanti nominano, nel primo atto relativo ad ogni singolo intervento un Responsabile
Unico del Procedimento;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. *Agenda SUD".
VISTO I'Avviso pubblico del MIUR prot. n. 134894 del 21/11/2023 rivolto alle Istituzioni Scolastiche
Statali per la realizzazione di percorsi educativi volti al superamento dei divari territoriali, garantendo
pari opportunita diistruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale.

VISTA la Delibera n. 2 del 18/01/2024 del Collegio dei Docenti prot. 339 del 19/01/2024 con la quale
e stata approvata la candidatura al progetto relativo all’ Avviso pubblico del MIUR prot. n. 134894
del 21/11/2023.

VISTA la Delibera n. 3 del 18/12/2023 del Consiglio di Istituto prot. 332 del 19/01/2024 con la quale €
stata approvata la candidatura al progetto relativo all’ Avviso pubblico del MIUR prot. n. 134894 del
21/11/2023.

VISTA la Nota autorizzativa del M.l. Prot. AOOGA MI - 16058 del 5 Febbraio 2024 di approvazione
degliinterventi a valere sull’obiettivo/azione/sottoazione 10.2.2A;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 814 del 15/02/2024; del Progetto “Competenze di
base 5" CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-388 - CUP: D64D23003620001
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VISTA la nota del MIUR Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale Uff. IV Prot. n.
AOODGEFID/34815.02-08-2017 con la quale si forniscono chiarimentiin merito al reclutamento degli
esperti per I'attuazione dei progetti.

CONSIDERATO CHE per I'attuazione dei percorsi previsti & richiesta la figura del referente per la
valutazione;
EMANA

il presente avviso di selezione per il reclutamento del referente per la valutazione delle azioni di
formazione riferite al Progetto “Competenze di base 5" CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-SI-
2024-388 - CUP: D64D23003620001

Art.1 - COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il Referente per la valutazione dovra:

» coordinare le attivita valutative inerenti tutto il piano della scuola;

« costituire un punto di collegamento con I' Autoritd di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma, in particolar modo con I'INVALSI;

e curare la tempestivitd, I'integritd e la completezza dell'immissione dei dati richiesti dal Sistema
Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, risultati e statistiche
di sua competenza;

¢ sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del
Sistema Informativo;

¢ Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF;

* Relazionare al Collegio Docentii risultati raggiunti.

Art. 2 - TITOLI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Saranno ammessi alla selezione solo i Docenti di ruolo all’interno dell’organico dell’istituzione
scolastica con adeguate competenze informatiche. La domanda dovrd essere conforme in tutte
le sue parti all'allegato A di questo bando e con firma autografa (pena esclusione) corredata da
curriculum vitae su modello europeo.

Art.3 - CANDIDATURA E VALUTAZIONE
| candidati devono presentare la propria candidatura entro le ore 24,00 del 26/02/2024
. Modalita di presentazione dell’istanza:

* Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: ctic84500v@pec.istruzione.it con oggetto " Invio
candidatura PON FSE contrasto alla povertd educativa”;

» Posta Eletftronica al seguente indirizzo: ctic84500v@ istruzione.it con oggetto " Invio candidatura
PON FSE contrasto alla poverta educativa”;

¢ La domanda dovrd essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con
firma autografa (pena esclusione) corredata da: - curriculum vitae su modello europeo; - tabella
dei fitoli di valutazione; - Non si terrd conto delle istanze pervenute olire il termine fissato. Le
domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. La valutazione delle
domande da parte della commissione avverrd tramite comparazione, secondo i criteri di
valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente Bando. A paritd
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di punteggio sara data prioritd al candidato piu giovane di etd. Gli esiti della selezione saranno
pubblicati alllAloo e sul Sito della scuola (http://www.paternodonmilani.gov.it).

Il Dirigente Scolastico siriserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una
sola domanda valida o, nell'eventualitd se ne ravvisi I'esigenza, di non procedere all'attribuzione
dello stesso a suo insindacabile giudizio.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

ELEMENTI DI VALUTAZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Titoli Valutazione Valutazion | Valutazione
e docente | Commission
e
Laurea vecchio ordinamento o Punti 10
Laurea specialistica nuovo pervotoda 110 elode a 110
ordinamento (max 10) (in - Punti 8 per voto da 105 a
alternativa al punteggio del punto 109 - Punti 6 per voto da 100
successivo) a 104

Punti 4 per voto da 95 a 99
Punti 2 per voto inferiore a
95

Dofttorato di Ricerca Punti3 max 3

Master o corso di perfezionamento | Punti 1 max 4
annuale

Master o corso di perfezionamento | Punti 2 max 4

biennale

Esperienze pregresse nel ruolo di Punti 2 Per ogni anno
Referente per la valutazione max 6

Componente Nucleo Interno Punti 2 Per ogni anno
Valutazione max é

Componente del Comitato di Punti 2 Per ogni anno
Valutazione docenti max 6

Esperienze documentate di futoring | Punti 2 Per ogni esperienza

max 8
Partecipazione ad attivita di Punti 2 per ogni
formazione attinenti le tfematiche partecipazione
del P.N.S.D. max 10

Cerfificazioni relative a competenze | Punti 3 max 3
informatiche e digitali

Partecipazione, come corsista o Punti2 max 10
come formatore, a corsi sulla
valutazione
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Totale

Art. 4 - COMPENSO Il compenso orario onnicomprensivo & stabilito in € 23,22 lordo stato si intende
comprensivo degli oneri a carico dell'lstituto e del Referente per la valutazione. Sul compenso
spettante per un totale di 6 ore saranno applicatii contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. La misura del compenso sard determinata
dall’attivitd effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e non potrd superare i limiti imposti
dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si desumeranno da appositi
registri/verbali debitamente compilati e firmati, che il Referente per la valutazione presenterd al
termine della propria attivitd. La liquidazione del compenso previsto avverrd alla conclusione delle
attivitd e a seguito dell’ effettiva acquisizione dellimporto assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 - PUBBLICITA Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio dell'Istituto, sul Sito della
scuola http://www.paternodonmilani.gov.it, ed ha valore di nofifica per futto il personale
dell'lstituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto, a seguito del presente Bando,
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 101/2018 e successive modifiche e integrazioni. | candidati
dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione
delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Art. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7
Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente
Scolastico prof. Carmelo Santagati, in qualitd diresponsabile con potere di gestione del personale,
dipendente e non, ivicompresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d'opera e diricerca.

In allegato:
Allegato A - Domanda di partecipazione.
Allegato B - Tabella di valutazione dei fitoli;
Il Dirigente Scolastico

Prof. Ing. Carmelo Santagati
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